


                         

 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

“หลักสูตรแนวทางปฎิบัติในการยื่นข้อเสนอโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การ
กำหนด TOR การพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอุทธรณ์ออนไลน์ การใช้ดุลพินิจในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริต ลดความผิดพลาด บกพร่อง เสียหาย และป้องกันการถูกโต้แย้ง 
อุทธรณ์หรือร้องเรียน พร้อมกรณีศึกษา” 

โดย สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๔/ว ๑๕๗ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทําร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้ง
โครงการ (Terms of Reference : TOR)  คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐได้กําหนด
แบบประกาศและเอกสารเชิญชวนในการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Market : e - 
market) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e - bidding) และวิธีสอบราคา ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑ วรรคหนึ่ง กําหนดว่า 
“ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้
เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา คัดเลือกข้อเสนอด้วย” และวรรคสาม กําหนดว่า “ในการจ้าง
ก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง  หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
จัดทําแบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือจะดําเนินการจ้างตามความในหมวด ๔ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ก็ได้” จากข้อกําหนดดังกล่าว เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงกําหนดแนวทางการจัดทําร่างรายละเอียด
ขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) สําหรับการซื้อ การจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง การจ้างก่อสร้าง 
และการเช่าสังหาริมทรัพย์ ซึ ่งได้กำหนดแนวทางจัดทําร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั ้งโครงการ (Terms of 
Reference : TOR) ออกเป็น 2 แนวทาง ซึ่งเป็นดุลพินิจของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่จะ
พิจารณาดําเนินการ ทั้งนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทําหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอํานาจหน้าที่ตามข้อบังคับแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และส่วนที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้เข้าใจเงื่อนไข ข้อกําหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหาก ไม่
เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าที่ที่ตนเอง ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติหน้าที่แล้ว อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนได้ นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดทางแพ่ง อาญา 
หรือวินัยฯ หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 

ดังนั้น สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้จัดฝึกอบรม  “หลักสูตรแนวทางปฎิบัติในการยื่น
ข้อเสนอโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การกำหนด TOR การพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอุทธรณ์ออนไลน์ การใช้ดุลพินิจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ลดความผิดพลาด บกพร่อง เสียหาย และป้องกันการถูกโต้แย้ง อุทธรณ์หรือร้องเรียน พร้อม
กรณีศึกษา” ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทําหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  คณะกรรมการกำหนดราคากลาง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/2.วัตถ.ุ.. 
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2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ 
การจัดทำ Spec./TOR การกำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา เงื่อนไขการเสนอราคา การจัดทำเอกสารประกาศประกวด
ราคา การกำหนดราคากลาง  การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามที่กฎหมาย 
ระเบียบฯ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกำหนด ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมลดความผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไข
การปฏิบัติงาน ร่วมกัน  

๓.ขอบเขต/เนื้อหา 
การยื ่นข้อเสนอโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ผ่านระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement: e-GP)" การจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์                
(e- bidding) ภายหลังกรมบัญชีกลางปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 ตามหนังสือเวียน
ที่เกี่ยวข้อง (ว124 ว125 ว128 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 และ ว189 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2566) เช่น การสร้างโครงการ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดทำ Spec./TOR การกำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา เงื่อนไขการเสนอราคา การจัดทำเอกสาร
ประกาศประกวดราคา การกำหนดราคากลาง  การพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e- bidding การจัดทำแบบแจ้งผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  แบบแจ้งเหตุผลเพิ ่มเติม  การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ   หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม/รุ่น 
 ผู้เข้ารับการอบรม 150 คน/รุ่น 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

๖.กลุ่มเป้ายหมาย 
 คณะผู้บริหาร/ สมาชิกสภา/ ข้าราชการ/ เจ้าหน้าที่/ พนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่  

6.๑ ผู้บริหารหน่วยงานรัฐ/รฐัวิสาหกิจ/นายก/คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.๒ ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานของรัฐ/ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.๓ หัวหน้าสว่นราชการ/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากอง/ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการสำนัก 
6.๔ ลูกจ้าง/ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานในสังกัด ศพด. ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายงานการจัดซื้อจัดจ้าง/หรือที่พิจารณาว่าเหมาะสม 
6.๖ ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือมีคำสั่งแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าพัสดุ/คณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
6.๗ ข้าราชการ หรือพนักงาน บุคลากรที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้ารับการอบรมครั้งนี้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ฝึกอบรม 
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 16-18 พฤษภาคม 256๘ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม -1 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

/รุ่นที่3 ... 
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รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 6-8 มิถุนายน 2568 โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 27-29 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 11-13 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมโรงแรมสุนีย์แกรนด์ อำเภอเมืองอุบลราชธานี 

จังหวัดอุบลราชธานี 

8. วิทยากร 
อาจารย์เนรัชราพิน สิทธิกัณย์  วิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสด ุ

9. วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย 
บรรยายพร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานจากวิทยากร 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
10.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ การ

จัดทำ Spec./TOR การกำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา เงื่อนไขการเสนอราคา การจัดทำเอกสารประกาศประกวดราคา 
การกำหนดราคากลาง  การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามที่กฎหมาย 
ระเบียบฯ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกำหนด ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

10.3 ผู้เข้ารับการอบรมลดความผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไข
การปฏิบัติงาน ร่วมกัน  

11. การรับรองผลการฝึกอบรม 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้รับวุฒิบัตรรับรองการฝึกอบรมจากสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  ทั้งนี้ จะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาทั้งหมด 

12.  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
12.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒๘(๑) ซึ่งวางข้อกําหนดไว้ว่า “การอบรมที่
หน่วยงานอื่นของรัฐจัด ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ” โดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็น
หน่วยงานของรัฐ และมีหน้าที่หนึ่งในการให้บริการในด้านการจัดการศึกษา และดําเนินการฝึกอบรม  ดังนั้น จึงสามารถเบิก
ค่าลงทะเบียนได้เต็มจํานวนโดยค่าลงทะเบียนอบรม ท่านละ 4,5๐๐ บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าเอกสาร ค่า
หนังสือคู่มือ ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ อาหารกลางวัน 2 มื้อ อาหารว่าง 4 มื้อ  

สําหรับค่าที่พัก  ค่าพาหนะ  และค่าเบี้ยเลี้ยง  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายงบประมาณจากต้นสังกัดของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) ๒๕๖๑ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 

13.ช่องทางการสมัคร 
ติดต่อสอบถาม / ส่งใบสมัครได้ที่ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ID Line : @msu60 (ต้องใส่ @ 

นำหน้าด้วย) หรือ E-mail: uni.msu2560@gmail.com  โดยระบุชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ให้ชัดเจน และสามารถดาวน์โหลด
โครงการและใบสมัครได้ที่ www.local-training.com โทรศัพท์ติดต่อ 06 5682 4453 คุณมนตรี /  09 88438870 
คุณแสงเทียน / 09 5020 4430 คุณสุนันท์  / 08 8659 8120 คุณภูเบศ 

 
               /14.การชำระ... 

mailto:uni.msu2560@gmail.com
http://www.local-training.com/




 
 
 
 

กำหนดการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“หลักสูตรแนวทางปฎิบัติในการยื่นข้อเสนอโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การ
กำหนด TOR การพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอุทธรณ์ออนไลน์ การใช้ดุลพินิจในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริต ลดความผิดพลาด บกพร่อง เสียหาย และป้องกันการถูกโต้แย้ง 
อุทธรณ์หรือร้องเรียน พร้อมกรณีศึกษา” 

โดยสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
............................................................................................................................. ....................................... 

วันแรกของการอบรม 
เวลา 13.00-16.30น.  ลงทะเบียนรับเอกสาร 
วันที่สองของการอบรม  วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
เวลา 09.00-1๖.๓0น.  อาจารย์เนรัชราพนิ สิทธิกัณย ์  

- แนวทางปฏิบัติการยื่นข้อเสนอโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ผ่านระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP)"  
- การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
- การกำหนดราคากลาง 
- การจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างและเอกสารจัดซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
และวิธีคัดเลือก 
- การจะทำหนังสือเชิญชวนและการจัดส่งหนังสือเชิญชวน 
- การยื่นข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ 
- การพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอ 
- การรายงานผลการพิจารณาผู้ยื่นข้อเสนอ 
- การอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างและการประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 
- บทบาทหน้าที่คณะกรรมการดําเนินการจัดทําร่างขอบเขตของงานที่จะดําเนินการ
จ้าง หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะดําเนินการซื้อ หรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้างที่จะดําเนินการจ้างก่อสร้าง และการกําหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณา คัดเลือกข้อเสนอตามความในมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติฯ 
- การจัดทํา ร่าง TOR อย่างละเอียด และเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน   
-แนวทางการปฏิบัติหน้าที่กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Spec.) กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการกําหนด Spec. ผู้มีหน้าที่กําหนด Spec. การกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ การกําหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง การ
กําหนดแบบรูปรายการงานก่อสร้างและรายละเอียดประกอบแบบ การกําหนด
คุณสมบัติผู ้เสนอราคา เงื ่อนไขการเสนอราคา การจัดทำรายงานผลการกําหนด 
Spec. และการกําหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการเสนอราคา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

วันที่สามของการอบรม  วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุาจารยเ์นรัชราพิน สิทธิก ั
เวลา 09.00-1๖.๓0น. - การยื่นอุทธรณ์ผู้ชนะการเสนอราคาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการดำเนินการ

พิจารณาอุทธรณ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- การจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง , ราคากลาง, 
การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาผล การจัดซื้อจัดจ้าง, การจัดทํารายงานผลการ
พิจารณาเพ่ือเสนอผู้มีอํานาจพิจารณา ให้ความเห็นและอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 

 - การบริหารสัญญาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและเจ้าหน้าที่ พัสดุในการเสนอ
ความเห็นต่อผู้มีอํานาจเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขสัญญา, การขยาย ระยะเวลาทํา
การตามสัญญา หรือการงดหรือลดค่าปรับ, การบอกเลิกสัญญา, การเรียก ค่าปรับตาม
สัญญา และการบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับตามสัญญา 

 - การตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและเจ้าหน้าที่ พัสดุ ในการตรวจ
รับพัสดุ การจัดทํารายงานการตรวจรับพัสดุเสนอหัวหน้าหน่วยงาน ในกรณี
คณะกรรมการมติเอกฉันท์รับมอบพัสดุ มติเอกฉันท์ไม่รับมอบพัสดุ หรือกรรมการ
ตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุ 
- แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาผล, การกําหนดเกณฑ์การ 
พิจารณาให้เหมาะสมกับการจัดหาพัสดุ 
- แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับงานก่อสร้าง 
- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับเนื่องจากผิดสัญญา(ทํางานล่าช้า) การนับจํานวนวันใน
การ คิดค่าปรับ 

 - การควบคุมพัสดุของผู้เจ้าหน้าที่พัสดุ ในการควบคุมพัสดุ การเบิก การจ่าย และการ
บํารุงรักษาพัสดุ 

 - หลักการใช้ดุลพินิจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อสังเกต ข้อระมัดระวัง ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แนวคําพิพากษาคดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- ตัวอย่างสัดส่วนความรับผิดทางละเมิด ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ฯ 

 - ตอบข้อซักถาม 
 

 
๑) กำหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
๒) เวลา ๑๐.๓๐น. - ๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง 
๓) เวลา ๑๒.๐๐น.-13.๐๐น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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