
ที่ สำนักบรกิารวชิาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ตำบลขามเรียง อําเภอกันทรวชิยั
จังหวัดมหาสารคาม 44150

เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการและสงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม

เรียน นายกองคการบรหิารสวนจงัหวดั นายกเทศมนตรี นายกองคการบรหิารสวนตําบล

สิ่งท่ีสงมาดวย โครงการฝกอบรม ฯ จำนวน 1 ชุด

ดวย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนพนกังานสวนทองถิ่น (ระบบ
เงินเดอืนในระบบรอยละ) การกําหนดและปรับปรงุโครงสรางสวนราชการ การบริหารอัตรากาํลังและคาตอบแทน การยาย
การโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น การจายเงินรางวัลประจําป และมาตรฐานทั่วไปวาดวยการลา”
โดยวิทยากร จากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น คาลงทะเบียนสําหรับผู เขารับการอบรม ทานละ ๔,๙00 บาท
(สี่พันเการอยบาทถวน) ซึ่งผูเขารับการอบรมสามารถเบิกไดเต็มจํานวน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารบัการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิน่ พ.ศ. 2557 ขอ 28 (1) จํานวน ๓ รุน ดงันี้

- รุนที่ 1 วันที่ 27 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2569 โรงแรมสุนียแกรนด อําเภอเมืองอุบลราชธานี
จังหวัดอุบลราชธานี

- รุนที่ 2 วันที่ 6 - 8 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมสยามแกรนด อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี
- รุนที่ 3 วันที่ 17 - 19 เมษายน ๒๔๖๙ ณ โรงแรมท็อปแลนด อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เล็งเห็นวาโครงการดังกลาวเปนประโยชนตอหนวยงานและบุคลากรของทาน
ดังนั้นจึงขอความอนุเคราะหทานประชาสัมพันธโครงการและสงบุคลากรผูเกี่ยวของเขารับการฝกอบรม ทั้งนี้ติดตอสอบถาม/
สงใบสมคัรไดที่ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โทรศัพท 09 8843 8870 คุณแสงเทยีน / 09 5020 4430
คุณสุนันท / 08 8659 8120 คุณภูเบศ / 06 1875 4386 คุณอรญา ID Line : @msu60 (ตองใส @ นําหนาดวย) หรือ
E-mail: uni.msu2560@gmail.com โทรสาร 0 4211 1709 โดยระบุช่ือที่อยูเบอรโทรศัพทใหชัดเจนและสามารถดาวน
โหลดโครงการและใบสมคัรไดที่ http://uniquest.msu.ac.th

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการและจัดสงผูเขาอบรม และขอขอบคุณมา
ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยธรียทุธ ชาติชนะยืนยง)
ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ฝายฝกอบรม
โทรศพัท 06 5347 9338



โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางบญัชีอัตราเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อน

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น (ระบบเงินเดือนในระบบรอยละ) การกําหนดและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ
การบริหารอัตรากําลังและคาตอบแทน การยาย การโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

การจายเงินรางวัลประจําป และมาตรฐานท่ัวไปวาดวยการลา”
โดย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

1.หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิ่นไดออก ประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 12) ซึ่งเปนการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับ โครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือน
พนักงานสวนทองถิ่น และหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือน ใหมีความเหมาะสม เปนธรรม และสอดคลองกับภารกิจและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนั้น การปรับปรุงดังกลาวสงผลโดยตรงตอการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานงานบุคคล งานการเงิน และผูบริหารทองถ่ิน ซึ่งจําเปนตองมีความรูความ
เขาใจที่ถกูตอง ครบถวน และเปนไปในแนวทางเดียวกนั เพื่อใหการกําหนดอัตราเงินเดือน การปรับเงนิเดอืน และการเลือ่น
เงินเดือน เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีกําหนด และในชวงที่ผานมาไดมีการปรับปรุงแกไข
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการกําหนดและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและ
ระดับตําแหนง การบรหิารอัตรากําลัง การปรับเงินเดือนชดเชยพนักงานจางและลูกจาง การยาย การโอน และการรับโอน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงการนําระบบบัญชีเงินเดือนในระบบรอยละ (ใหม) มาใชนอกจากนี้ ยังมีการ
กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป (โบนัส) และการ
ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปวาดวยการลา ซึ่งเปนเรื่องท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอสทิธิ หนาที่ และความกาวหนาในสายงานของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น หากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขาดความรู ความเขาใจที่ถูกตองและเปนปจจุบัน อาจ
กอใหเกิดความคลาดเคลือ่นในการปฏิบัติ สงผลใหเกิดความเสยีหายตอทางราชการและตวับุคลากรเอง

ดังนั้น สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น (ระบบ
เงนิเดือนในระบบรอยละ) การกําหนดและปรับปรงุโครงสรางสวนราชการ การบริหารอตัรากําลังและคาตอบแทน การยาย
การโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน การจายเงนิรางวลัประจําป และมาตรฐานทั่วไปวาดวยการลา”
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทกัษะในการปฏบัิตงิานดานการบริหารงานบุคคลใหแกบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอไป

2.วัตถุประสงค
2.๑ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 12)
๒.๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินในแตละ

ประเภทตําแหนงและระดับ
๒.๓ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธกีาร และแนวปฏิบัติในการเลื่อน

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นอยางถูกตอง
๒.๔ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดและปรับปรงุโครงสรางสวนราชการและ

การบริหารอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๒.๕ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการปรับเงินเดือนชดเชยพนักงานจางและ

ลูกจางอยางถูกตองตามกฎหมาย
/๒.๖ เพื่อใหผูเขารับ...



-๒-

๒.๖ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและความเขาใจขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการยาย การโอน และ
การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในทุกสายงาน

๒.๗ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและความเขาใจหลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขการจายเงินรางวัล
ประจําป (โบนัส)

๒.๘ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนํามาตรฐานท่ัวไปวาดวยการลาไปใชในการปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองและเปนธรรม

๓.ขอบเขต/เนื้อหา
โครงสรางบัญชอีัตราเงนิเดอืนและหลกัเกณฑการเลื่อนเงนิเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน (ระบบเงนิเดอืนในระบบ

รอยละ) การกําหนดและปรบัปรุงโครงสรางสวนราชการ การบรหิารอัตรากําลงัและคาตอบแทน การยาย การโอน การรบั
โอนขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน การจายเงนิรางวลัประจําป และมาตรฐานทัว่ไปวาดวยการลา

4. จํานวนผูเขารับการอบรม/รุน
ผูเขารับการอบรม 250 คน/รุน

5. ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม
สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๖.กลุมเปาหมาย
คณะผูบริหาร/ สมาชิกสภา/ ขาราชการ/ เจาหนาที/่ พนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ไดแก
6.๑ ผูบริหารหนวยงานรัฐ/รัฐวสิาหกิจ/นายก/คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6.๒ ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานของรฐั/ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
6.๓ หัวหนาสวนราชการ/หัวหนาฝาย/หัวหนากอง/ผูอํานวยการกอง/ผูอํานวยการสํานัก
6.๔ ลูกจาง/ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน/บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานในสังกัด ศพด./หรือที่

พิจารณาวาเหมาะสม
6.๕ ขาราชการ หรือพนักงาน บุคลากรที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควรใหเขารับการอบรมครั้งนี้

7. ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ฝกอบรม
รุนที่ 1 วนัที่ 27 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2569ณ โรงแรมสนุียแกรนด อําเภอเมอืงอุบลราชธานี

จังหวดัอุบลราชธานี
รุนที่ 2 วนัที่ 6 - 8 มนีาคม 2569 ณ โรงแรมสยามแกรนด อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวดัอุดรธานี
รุนที่ 3 วนัที่ 17 - 19 เมษายน ๒๔๖๙ณ โรงแรมท็อปแลนด อําเภอเมืองพิษณโุลก จังหวดัพิษณโุลก

8. วิทยากร
วทิยากรจากกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่

9. วิธีการดําเนินการและรูปแบบการบรรยาย
บรรยายใหความรูเก่ียวกับสาระสําคัญของประกาศ ก.ถ. (ฉบับที่ 12) อธบิายโครงสรางบัญชอีัตราเงนิเดอืน

พนักงานสวนทองถิ่น แยกตามประเภทตําแหนง ศกึษากรณตีัวอยาง (Case Study) การปรบัและเลือ่นเงนิเดอืนในทางปฏบิัติ
เปดโอกาสใหซกัถาม แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และขอเสนอแนะ

/10. ประโยชนที่จะไดรับ...
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10. ประโยชนที่จะไดรับ
10.๑ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 12)
๑๐.๒ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ โครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นในแตละ

ประเภทตําแหนงและระดับ
๑๐.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏบิัติในการเลื่อน

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นอยางถูกตอง
๑๐.๔ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการกําหนดและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ

และการบริหารอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๑๐.๕ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑการปรับเงินเดือนชดเชยพนักงานจาง

และลูกจางอยางถูกตองตามกฎหมาย

11. การรับรองผลการฝกอบรม
ผูผานการฝกอบรมตามโครงการดังกลาว จะไดรับวุฒิบัตรรับรองการฝกอบรมจากสํานักบริการวิชาการ

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ทั้งนี้ จะตองมเีวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา 80% ของเวลาทั้งหมด

12. คาใชจายในการฝกอบรม
12.๑ ผูเขารับการฝกอบรมจากสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใชงบประมาณของหนวยงานตนสงักดัของผูเขา

รับการฝกอบรม โดยสามารถเบิกจายงบประมาณคาลงทะเบียนไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๒๘(๑) ซึ่งวางขอกําหนดไววา “การอบรมที่
หนวยงานอื่นของรัฐจัด ใหเบกิจายไดเทาที่จายจริงในอตัราทีห่นวยงานผูจดัเรียกเก็บ” โดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปน
หนวยงานของรัฐ และมีหนาที่หนึ่งในการใหบรกิารในดานการจัดการศึกษา และดาํเนินการฝกอบรม ดังนั้น จงึสามารถเบิก
คาลงทะเบียนไดเต็มจํานวนโดยคาลงทะเบียนอบรม ทานละ ๔,๙๐๐ บาท (สี่พันเการอยบาทถวน) คาเอกสาร คาหนังสือ
คูมือ คาตอบแทนวทิยากร และคาวสัดุอุปกรณเครือ่งเขียนตางๆ อาหารกลางวนั 2 มือ้ อาหารวาง 4 มือ้

สําหรับคาที่พัก คาพาหนะ และคาเบี้ยเลี้ยง ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกจายงบประมาณจากตนสังกัดของผูเขา
รับการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่
แกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ ๔)๒๕๖๑ เม่ือไดรับอนุมตัิจากผูบังคบับัญชาแลว

13.ชองทางการสมัคร
ติดตอสอบถาม / สงใบสมคัรไดที่ สาํนักบรกิารวชิาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ID Line : @msu60 (ตองใส @

นําหนาดวย) หรือ E-mail: uni.msu2560@gmail.com โดยระบุช่ือ ที่อยู เบอรโทรศัพทใหชัดเจน และสามารถดาวน
โหลดโครงการและใบสมัครไดที่ www.local-training.com โทรศัพทติดตอ 0988438870 คุณแสงเทียน / 09
5020 4430 คุณสุนันท / 0886598120 คุณภเูบศ / 0618754386 คุณอรญา

14. การชําระเงินคาลงทะเบียน (ไมรวมคาที่พัก คาอาหารเชา คาอาหารเย็น และคาเดินทาง) โดยมีวิธกีาร ดังนี้
14.1 โอนบัญชธีนาคารกรุงไทย สาขา : เสริมไทยคอมเพล็กซ มหาสารคาม เลขที่ : ๙๕๔-๐-๑๓๘๙๑-๔

ชื่อบัญชี สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กรณีสั่งจายเช็ค ในนาม สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ใหนําเช็คฝากเขาบัญชี ไมรับเช็คหนางาน และใหนําใบฝากเงิน (Pay-in Slip) รับฉบับจริงเทานั้น
มายื่นตอเจาหนาที่การเงินในวนัอบรม

/14.2“สแกน QR Code”...
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14.2 “สแกน QR Code” ผานทางแอพพลิเคชั่น Mobile Banking

เงื่อนไขการโอน

 สามารถโอนชําระไดถึง “วันแรกของการลงทะเบียนเทานั้น”

 ในวันลงทะเบียนอบรม ใหปริ้นสลิปการโอนคาลงทะเบียน
พรอมระบุรายละเอียด ดังนี้
- ชื่อโครงการ วันและสถานที่ ฝกอบรม
- ชื่อ-สกุล ชื่อสังกัด และเบอรติดตอ

พรอมเซ็นต “รับรองจายจริง” นํามายื่นตอเจาหนาที่ลงทะเบียน

14.3 โอนชําระผาน “ระบบ KTB corporate online”
หากตองการชําระคาลงเบียนผานระบบ KTB corporate online เขาบัญชีธนาคารกรุงไทย กรุณาสอบถามรายละเอียด
บัญชี การโอนกับเจาหนาที่ฝายฝกอบรม กอนการโอนชําระ ไดที่ ไอดีไลน ID Line : @umsu (ใส @ นําหนาดวยนะคะ)

หมายเหตุ
 กรณโีอนชําระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แลวไมสามารถเขารวมการฝกอบรมในครั้งนี้ได

ขอความอนุเคราะหแจงยกเลิกกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทําการ จึงจะไดรับการคืนคาลงทะเบียน
 กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม กรณีจองตั๋วเครื่องบินและที่พัก กรุณาสอบถามเจาหนาที่

ฝายฝกอบรมกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทําการ หากไมสอบถามกอนทางมหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบ
คาตั๋วเคร่ืองบินและคาที่พักทุกกรณี**

........................................................ผูขออนุมัติโครงการ
(นางสาวสุพัตรา นอใส)

หัวหนาฝายฝกอบรม

.........................................................ผูอนุมัติโครงการ
(ผูชวยศาสตราจารยธรียทุธ ชาติชนะยืนยง)

ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางบญัชีอัตราเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อน

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น (ระบบเงินเดือนในระบบรอยละ) การกําหนดและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ
การบริหารอัตรากําลังและคาตอบแทน การยาย การโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

การจายเงินรางวัลประจําป และมาตรฐานทั่วไปวาดวยการลา”
โดย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

..................................................
วันแรกของการอบรม
เวลา13.30 - 16.30น. ลงทะเบียนฝกอบรม และรับเอกสาร คูมือหรือเอกสารประกอบการบรรยาย

วันที่สองของการอบรม
เวลา 09.00-16.00น. บรรยายโดยวิทยากรจากกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน

-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 12)
-โครงสรางบัญชอีัตราเงนิเดอืนพนักงานสวนทองถ่ิน แยกตามประเภทตําแหนง
-หลักเกณฑ วิธกีาร และแนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
๑. การกาํหนดและปรับปรงุโครงสรางสวนราชการใหสอดคลองกับภารกิจ (หนังสือสาํ
นักงาน ก.จ. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๗ ลงวนัท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๓, หนังสือ สํานักงาน ก.ท.
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๖๕ ลงวนัที่ ๑๔ ธนัวาคม ๒๕๖๓ และ หนังสอื สํานักงาน ก.อบต. ที่
มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๓ ลงวนัท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓)
- การกําหนดตําแหนงหรือการปรบัปรงุตําแหนงหัวหนาสวนราชการ ระดับตน และ
ระดบักลาง (หนังสอืสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ อ.อบต.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๙ ลงวนัที่ ๒๕
พฤษภาคม ๒๕๖๔ หนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๕ ลงวนัท่ี ๑๘ มีนาคม
๒๕๖๓และ หนงัสอืสํานกังาน ก.อบต.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๑ ลงวนัท่ี ๑๔ กุมภาพันธ
๒๕๖๓)
๒. การปรบัชดเชยลูกจางประจํา และพนกังานจาง สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ -
การพจิารณาคณุสมบัติของผูไดรับการปรับชดเชย
- การออกคําสั่งปรับชดเชยคาตอบแทน ๑พ.ค.๖๗ และ๑ พ.ค.๖๘ ของลูกจางประจํา และ
พนกังานจาง
- การแกไขสญัญาจาง/คําสัง่ กรณีจางหลงัวนัท่ี 9พ.ค.๖๗หรือ ๑ พ.ค.๒๔ - การแกไขคํา
สั่งเงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของผูไดรับการปรับชดเชย
- การแกไขคาํสั่งเลือ่นขั้นเงนิเดือน/คาตอบแทน ของลกูจางประจําและพนักงานจาง สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
- การคํานวณเงนิตกเบกิและการเลอืกคืนเงินสวนตาง จากการปรบัชดเชยคาตอบแทนณ๑
พ.ค.๖๗ และ๑ พ.ค.๖๘
๓. การแตงตัง้ ยาย หรือรับโอนขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น
- การยาย การโอน และการรบัโอนขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิน่ สายงานผูปฏบิัติ
- การยาย การโอน การรบัโอนขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นสายงานผูบรหิารทองถิ่น
(อาํนวยการทองถิ่นและบรหิารทองถิ่น) ในชวงการสรรหาของ ก.กลาง
- การรบัโอนขาราชการประเภทอืน่มาดาํรงตาํแหนงขาราชการหรอืพนกังานสวนทองถิน่
สายงานผูปฏิบัติและสายงานผูบริหาร



วันที่สามของการอบรม
เวลา 09.00-16.00น. บรรยายโดยวิทยากรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๔. ระบบเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ใหม)
- หลักการและเงื่อนไขของระบบเงินเดือน(ใหม) และระบบการเลื่อนเงินเดือน
(ใหม) - บัญชีเงินเดือนขาราชการสวนทองถิ่นในระบบรอยละ (ใหม)
- รูปแบบและแนวทางการเลื่อนเงินเดือนในระบบรอยละ (ใหม)
- เปรียบเทียบการเลื่อนเงินเดือนกรณีตาง ๆ ที่ใชกับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น
๕. การจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นอันมีลักษณะเปนเงินประจําป (เงินโบนัส) -
หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจายเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน
ลูกจาง และพนักงานจางของ อปท.
- คุณสมบัติ หลักเกณฑ และเงื่อนไข ของ อปท. ที่มีสิทธยิื่นขอรับการประเมิน เพื่อ
ขอรับเงินรางวัลประจําป (โบนัส)
- คุณสมบัติ หลักเกณฑ และเงื่อนไข ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ลูกจาง และพนักงานจาง ผูมีสิทธิ์ไดรับเงินรางวัลประจําป (โบนัส)
- ขั้นตอนวิธีการประเมินเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําป (เงินโบนัส) อัตรา เงื่อนไข
และการคํานวณการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) - ปญหา และแนวทางแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นอันมี ลักษณะเปนเงินรางวัลประ
จําป (เงินโบนัส)
๖. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการลาของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ใหม) -
ประเภทการลาของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ๑๑ ประเภท - หลักเกณฑ
และเงื่อนไขการใชสิทธิการลา
- การกรอกใบลาตามแบบที่กําหนดและการพิจารณาอนุญาตใหลาแตละประเภท
- การจายเงินเดือนระหวางลาในแตละประเภท
- ถาม - ตอบปญหาประเด็นขอซักถามของผูเขารับการอบรม

หมายเหตุ 1) กําหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2) เวลา 10.30น. - 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง
3) เวลา 12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน



โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางบญัชีอัตราเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อน

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่น (ระบบเงินเดือนในระบบรอยละ) การกําหนดและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ
การบริหารอัตรากําลังและคาตอบแทน การยาย การโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

การจายเงินรางวัลประจําป และมาตรฐานท่ัวไปวาดวยการลา”
โดย สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

--------------------------------------------------------------------------------------------
๑. ชื่อหนวยงาน...............................................................................................................เลขที.่............ หมูที.่..........

ตําบล..............................อําเภอ..................................................จังหวัด..............................................................
รหัสไปรษณีย.......................โทรศพัท..................................................โทรสาร....................................................
ID Line……………………………………………………e-mail………………………………………………………………………………

มีความประสงคสมัครฝกอบรมโครงการดังกลาวรุนดังตอไปนี้ดังนี้
รุนที่ 1 วันที่ 27 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมสุนียแกรนด อําเภอเมืองอุบลราชธานี

จังหวัดอุบลราชธานี
รุนที่ 2 วันที่ 6 - 8 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมสยามแกรนด อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี
รุนที่ 3 วันที่ 17 - 19 เมษายน ๒๔๖๙ ณ โรงแรมท็อปแลนด อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก
๒. มีความประสงคจัดสงบุคลากรเขารวมสัมมนา จํานวน..........................ราย ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจง)

๒.๑) ชื่อ-นามสกุล....................................................................................ตําแหนง.............................................
เบอรมือถือ......................................................................... Size เสื้อ………..……

๒.2) ชื่อ-นามสกุล....................................................................................ตําแหนง.............................................
เบอรมือถือ......................................................................... Size เสื้อ………..……

๒.3) ชื่อ-นามสกุล....................................................................................ตําแหนง.............................................
เบอรมือถือ......................................................................... Size เสื้อ………..……

๒.4) ชื่อ-นามสกุล....................................................................................ตําแหนง.............................................
เบอรมือถือ......................................................................... Size เสื้อ………..……

ลงชื่อ………………………………………………….……….ผูประสานงาน
ตําแหนง………………………………………………………………….………

เบอรโทรศพัทติดตอ……………………………………………………………….………

ไซตเสื้อ S=38 , M=40 , L=42 , XL=44 , XXL=46
***ไมรับชําระเงินสดวันลงทะเบียน / โอนคาลงทะเบยีนภายในวันแรกของการฝกบรมเท านั้น***

***ไมสามารถโอนวันท่ี 2 ไดเพราะจะมีผลต อการออกใบเสร็จรับเงิน***

สแกนสงใบสมัคร หรือสมัครในเว็บไซต
www.local-training.com



๓. ชองทางการสงแบบตอบรับสมัคร
ติดตอสอบถาม / สงใบสมคัรไดที่ สาํนักบรกิารวชิาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ID Line : @msu60 (ตองใส @

นําหนาดวย) หรือ E-mail: uni.msu2560@gmail.com โทรสาร 0 4211 1709 โดยระบุชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพทให
ชัดเจน และสามารถดาวนโหลดโครงการและใบสมัครไดที่ www.local-training.com โทรศัพทตดิตอ 09 88438870
คุณแสงเทียน / 09 50204430 คุณสุนันท / 08 8659 8120 คณุภูเบศ / 06 18754386 คุณอรญา

4. การชําระเงินคาลงทะเบียน (ไมรวมคาที่พัก คาอาหารเชา คาอาหารเย็น และคาเดินทาง) โดยมีวิธีการ ดังนี้
4.1 โอนบัญชธีนาคารกรุงไทย สาขา : เสริมไทยคอมเพล็กซ มหาสารคาม เลขที่ : ๙๕๔-๐-๑๓๘๙๑-๔

ชื่อบัญชี สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กรณีสั่งจายเช็ค ในนาม สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ใหนําเช็คฝากเขาบัญชี ไมรับเช็คหนางาน และใหนําใบฝากเงิน (Pay-in Slip) รับฉบับจริงเทานั้น
มายื่นตอเจาหนาที่การเงินในวนัอบรม

4.2 “สแกน QR Code” ผานทางแอพพลิเคชั่น Mobile Banking

เงื่อนไขการโอน

 สามารถโอนชําระไดถึง “วันแรกของการลงทะเบียนเทานั้น”

 ในวันลงทะเบียนอบรม ใหปริ้นสลิปการโอนคาลงทะเบียน
พรอมระบุรายละเอียด ดังนี้
- ชื่อโครงการ วันและสถานที่ ฝกอบรม
- ชื่อ-สกุล ชื่อสังกัด และเบอรติดตอ

พรอมเซ็นต “รับรองจายจริง” นํามายื่นตอเจาหนาที่ลงทะเบียน

4.3 โอนชําระผาน “ระบบ KTB corporate online”
หากตองการชําระคาลงเบียนผานระบบ KTB corporate online เขาบัญชีธนาคารกรุงไทย กรุณาสอบถามรายละเอียดบัญชี
การโอนกับเจาหนาที่ฝายฝกอบรม กอนการโอนชําระ ไดที่ ไอดีไลน ID Line : @umsu (ใส @ นําหนาดวยนะคะ)

หมายเหตุ
 กรณโีอนชําระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แลวไมสามารถเขารวมการฝกอบรมในครั้งนี้ได

ขอความอนุเคราะหแจงยกเลิกกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทําการ จึงจะไดรับการคืนคาลงทะเบียน
 กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม กรณีจองตั๋วเครื่องบินและที่พัก กรุณาสอบถามเจาหนาที่

ฝายฝกอบรมกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทําการ หากไมสอบถามกอนทางมหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบ
คาตั๋วเคร่ืองบินและคาที่พักทุกกรณี**
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