
 
 
 
ท่ี         สำนักบรกิารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตำบลขามเรียง  อำเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม 44150 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการและสงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม  

เรียน นายกองคการบริหารสวนจงัหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล 

สิ่งที่สงมาดวย  โครงการฝกอบรม ฯ                                  จำนวน 1 ชุด 

 ดวยสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดทำโครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการติดตาม
ประเมินผลและการรายงานการควบคุมภายใน (พ.ศ.2569) และการขับเคลื ่อนจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง                     
(พ.ศ.2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นอยางมืออาชีพเพื่อยกระดับตัวชี้วัด : LPA  ITA  และแบบประเมินตามท่ี
กระทรวงการคลังกำหนดสำหรับปงบประมาณ 2570 ใหอยู ในระดับ ดีเยี ่ยม” คาลงทะเบียนสำหรับผูเขารับการอบรม              
ทานละ 4,900 บาท (สี่พันเการอยบาทถวน) ซึ่งผูเขารับการอบรมสามารถเบิกไดเตม็จำนวน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2569 ขอ 29 (1)  จำนวน 3 รุน 
ดังตอไปนี ้

 

- รุนที่ 1 วันท่ี 4 - 6 ธันวาคม 2569 ณ โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- รุนที่ 2 วันท่ี 13 - 15 ธันวาคม  2569 ณ โรงแรมริเวอรไซต เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
- รุนที่ 3 วันท่ี 25 - 27 ธันวาคม 2569 ณ โรงแรมสุนียแกรนด อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เล็งเห็นวาโครงการดังกลาวเปนประโยชนตอหนวยงานและบุคลากร
ของทาน ดังนั ้นจึงขอความอนุเคราะหทานประชาสัมพันธโครงการและสงบุคลากรผู เก ี ่ยวของเขารับการฝกอบรม  
ท้ังนี้ติดตอสอบถาม/สงใบสมัครไดที่ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ติดตอ  08 2671 5743 คุณแสงเทียน 
/ 09 5020 4430 คุณสุนันท / 08 8659 8120 คุณภูเบศ  / 06 1875 4386  คุณอรญา ID Line : @msu60                 
(ตองใส @ นำหนาดวย)  หรือ E-mail: uni.msu2560@gmail.com โดยระบุชื่อท่ีอยูเบอรโทรศัพทใหชัดเจนและสามารถดาวน
โหลดโครงการและใบสมัครไดที่ http://uniquest.msu.ac.th 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการและจัดสงผูเขาอบรม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
       (ผูชวยศาสตราจารยธีรยุทธ ชาติชนะยืนยง) 
ผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ฝายฝกอบรม         
โทรศพัท 09 4243 5017 
 



 
 

 
โครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “เทคนิคการติดตามประเมินผลและการรายงานการควบคุมภายใน (พ.ศ.2569)                                       
และการขับเคลื่อนจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (พ.ศ.2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อยางมืออาชีพเพ่ือยกระดับตัวชี้วัด: LPA  ITA  และแบบประเมนิตามที่กระทรวงการคลัง 
กำหนดสำหรับปงบประมาณ 2570 ใหอยูในระดับ ดีเย่ียม” 

โดย สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
********************************************************** 

1. หลักการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อปท.)                         
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ. 2543 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 7) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง                     
(ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 5)                          
พ.ศ.2562 โดยวัตถุประสงคเพื ่อทำใหทองถิ่นมีความพรอมรับผิดชอบตอการทำสิ่งตาง ๆ ตอประชาชนในทองถิ่น 
(Accountability) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีภารกิจตาง ๆ ที่สะทอนมาจากกฎหมายจัดตั้งตามอำนาจหนาที่อยาง
มากมาย เพื่อใหพัฒนาใหทองถิ่นมีความพรอมในดานตาง ๆ ที่กฎหมายจัดตั้งกำหนด แตเนื่องปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญ คือ การเกิดขอรองเรียน ขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ                
ถึงการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาทองถิ่นดานพื้นฐาน และดานอื่นตามอำนาจหนาที่ สาเหตุเกิดจาก
เจาหนาที ่ ผู ปฏิบัติ ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นยังขาดรู ความเขาใจในระบบการตรวจสอบภายใน                     
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง จึงทำใหเกิดความเสียหายตอองคกร กระทรวงการคลังจึงออก
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 
ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี ่ยง ประกอบกับ
กระทรวงการคลัง กระทรวงมหาดไทยไดออกแบบตัวชี้วัดดานตาง ๆ ในการดำเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑกระทรวงการคลังกำหนด วัตุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชมาตรฐาน
ดังกลาวมาใชเปนเคร่ืองมือของผูบริหารในการบริหารจดัการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนแลว หรืออาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
เพื่อเปนการปองกัน เปนการลดความเสี่ยง และการทุจริต กระทรวงการคลังไดกำหนดมาตรฐาน และหลักเกณฑในเรื่อง
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ้นมาพรอมกับกระทรวงมหาดไทยไดกำหนด
แนวทางการจัดทำรายงานบริหารความเสี่ยง รายละเอียดดงันี ้

1. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที ่ส ุด ที ่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที ่ 14 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และที่แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เรื่องหลักเกณฑ
กระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏบิัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

3. หนังส ือกระทรวงการคลัง ที ่ กค 0409.4/ว 23 ลงวันที ่ 19 มีนาคม 2562 เร ื ่องหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2562 

4. หนังสือดวนมาก ท่ี กค 0409.3/ว36 ลงวันที่ 3 กุมภาพนัธ 2564  เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการความ
เส่ียงสำหรับหนวยงานของรัฐ เร่ือง หลักการบริหารจดัการความเส่ียงระดับองคกร 

/5. หนังสือ... 



 

 

5. หนังสือ ที่ มท 0805.2/ว 3412  ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2566 เรื่องซักซอมแนวทางในการจัดทำรายงาน
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และที่แกไขเพิ่มเติม (แบบ บส.1 - 
บส.5) 
   ดังนั้นเพื่อใหการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได และลดความเสี่ยงดานตาง ๆ ที่อาจทำใหเกิดความเสียหาย เกิดการทุจริตตอองคกร   
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการติดตามประเมินผล
และการรายงานการควบคุมภายใน (พ.ศ.2569) และการขับเคลื่อนจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (พ.ศ.2570) 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางมืออาชีพเพ่ือยกระดับตัวชี้วัด: LPA  ITA  และแบบประเมินตามท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนดสำหรับปงบประมาณ 2570  ใหอยูในระดับ ดีเยี่ยม” เพื่อฝกปฏิบัติใหเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ ผูบริหาร ตลอด
ผูสนใจ  สามารถวิเคราะหความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการความเสี่ยงขององคกรใหลดลงอยูใน
ระดับที่ยอมรับได เพื่อติดตาม ทบทวน รายงาน ในระหวางปงบประมาณโดยใชการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นตอองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางคุมคา ประกอบกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังใหหนวยงานของรัฐกำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวทาง และมาตรฐานการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรอยางถูกตอง 

2.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจกระบวนการประเมินความเสี่ยง และสามารถสะทอนผลการดำเนินงาน
จริงลงในแบบรายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจในกรอบเวลา ขั้นตอน และกระบวนการจัดสงรายงานอยางชัดเจน
ครบถวนตามมาตรฐานและทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 3. ขอบเขต/เนื้อหา 

หลักการและแนวทางการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังที่
เก่ียวของ เทคนิคการติดตาม ประเมินผล และรายงานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 การประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุมภายใน การติดตามผล และการจัดทำรายงานใหถูกตอง
ตามหลักเกณฑที่กำหนด แนวทางการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงระดับองคกร การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห
สาเหตุและผลกระทบ การประเมินโอกาสเกิดและระดับความรุนแรงของความเสี่ยง รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยง เทคนิคการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 การกำหนดกิจกรรมควบคุม 
การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ และการกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จ การฝกปฏิบัติ
จัดทำรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบ บส.1–บส.5) ตามแนวทางหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย รวมถึงเทคนิคการกรอกขอมูล วิเคราะห และเชื่อมโยงขอมูลในแตละแบบรายงานใหถูกตองครบถวน 
เทคนิคการติดตาม ทบทวน และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงระหวางปงบประมาณ การประเมินผลมาตรการ
ควบคุม การปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยง และการจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน แนวทางการเชื่อมโยง 
ระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อปองกันขอผิดพลาด ลดขอทักทวง
จากหนวยตรวจสอบ และลดโอกาสเกิดความเสียหายหรือการทุจริตในการปฏิบัติงาน เทคนิคการยกระดับผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในประเด็นที่
เก่ียวของกับการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การเปดเผยขอมูล และการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อให 
 

/มีผลการ... 
 



 
 
 
มีผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม กรณีศึกษาและการฝกปฏิบัติจริง การวิเคราะหปญหาที่พบจากการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดทำแนวทางแกไขขอบกพรอง และการประยุกตใชความรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองคกร 
4. จำนวนผูเขารับการอบรม/รุน 
 ผูเขารับการอบรม 100 คน/รุน 
5. ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม 

สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
๖.กลุมเปาหมาย 

6.๑ นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/สมาชิกสภาฯ 

6.๒ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/ผูอำนวยการสำนักกอง 

6.3 หัวหนาฝายบริหารงานทัว่ไป/นักจัดการงานท่ัวไป/เจาพนักงานธุรการ/ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

6.4 หัวหนาฝายนิติการ/นิติกร 

6.5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน/ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6.6 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม/นักพัฒนาชุมชน/ผูชวยเจาพนักงานชุมชน 

6.7 ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกองคลัง/ผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝายการเงนิและบัญชี/หัวหนาฝายพัสดุ/

นักวิชาการพัสดุ/เจาพนักงานพัสดุ/ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ/นักวิชาการจัดเก็บรายได/เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได/ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได/นักวิชาการเงินและบัญชี/เจาพนักงานการเงนิและบัญชี/ผูชวยเจา

พนักงานการเงนิและบัญชี/นักวิชาการคลัง/เจาพนักงานคลัง/ 

6.8 ผูอํานวยการกองชาง/นักบริหารงานทั่วไป/นักบรหิารงานชาง/หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป/วิศวกรโยธา/

สถาปนิก/นายชางสํารวจ/นายชางโยธา/ผูชวยนายชางโยธา 

6.9 ผูอํานวยการกองการศึกษา/ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

6.10 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข/นักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุข/ผูชวยเจาพนักงาน

สาธารณสุข 

6.11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน และผูที่ไดรับมอบใหรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 

6.12 ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นควรใหเขารับการอบรมในครั้งนี้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ฝกอบรม 
- รุนที่ 1 วันที่ 4 - 6 ธันวาคม  2569 ณ โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
- รุนที่ 2 วันที่ 13 - 15 ธันวาคม  2569 ณ โรงแรมริเวอรไซต เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
- รุนที่ 3 วันที่ 25 - 27 ธันวาคม  2569 ณ โรงแรมสุนียแกรนด อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

8.วิทยากร 
บรรยายโดย  สิบเอกณัฐธชนพงศ  เปยวงษ (ณัฐ สิงหทองถ่ิน) วิทยากรผูปฏิบัติงานจริงของทองถ่ิน 
 

9. วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย 
การบรรยายใหความรู พรอมทั้งเปดใหมีการซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาที่บรรยายและปญหา

ที่เกิดข้ึนจริงในการปฏิบัติงาน 

 
/10ประโยชน... 

 



 
 
 

10. ประโยชนที่จะไดรับ 
10.1 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู สามารถวิเคราะหความเสี่ยงดานตาง ๆ ของการปฏิบัติงาน และความ

เสี่ยงที่มีผลกระทบตอองคกร เพื่อนำไปเปนแนวทางการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ
เสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

10.2 ผูอบรมสามารถวิเคราะหความเสี่ยงระหวางการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และบริหารจัดการ
ความเสี่ยงแตงตางกันอยางไรตามเจตนารมณท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

10.3 ผูเขารับการอบรมสามารถสามารถวิเคราะห ทบทวน ติดตาม และรายงานของกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน การความคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงในระหวางปงบประมาณไดอยางถูกตองครบองคประกอบ
ตามหลักเกณฑและตัวชี้วัด และทันระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
11. การรับรองผลการฝกอบรม 

ผูผานการฝกอบรมตามโครงการดังกลาว จะไดรับวุฒบิัตรรับรองการฝกอบรมจากสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ท้ังนี้ จะตองมีเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา 80% ของเวลาทั้งหมด 

 
12.  คาใชจายในการฝกอบรม (ไมรับเงินสด) 

ผูเขารับการฝกอบรมจากสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชงบประมาณของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับ
การฝกอบรม โดยสามารถเบิกจายงบประมาณคาลงทะเบียนไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕69 ขอ ๒9 (๑) ซึ่งวางขอกำหนดไววา “การอบรมที่
หนวยงานอื่นของรัฐจัด ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงในอัตราที่หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ” โดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป นหน วยงานของรัฐ และมีหนาที ่หน ึ ่ งในการใหบริการในดานการจ ัดการศึกษา และดำเน ินการฝ กอบรม                             
ดังนั้น จึงสามารถเบิกคาลงทะเบียนไดเต็มจำนวนโดยคาลงทะเบียนอบรม ทานละ 4,900 บาท (สี่พันเการอยบาทถวน)   
(ไมรับเงินสด) เพ่ือจายเปนคาเอกสาร คาหนังสือคูมือ คาตอบแทนวิทยากร และคาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียนตาง ๆ อาหาร
กลางวัน 2 มื้อ อาหารวาง 4 มื้อ  

สำหรับคาที่พัก คาพาหนะ และคาเบี้ยเลี้ยง  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกจายงบประมาณจากตนสังกัดของ
ผูเขารับการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แกไขเพิ่มเติม  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาแลว 

 
13.ชองทางการสมัคร 

ติดตอสอบถาม / สงใบสมัครไดที่ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ID Line : @msu60 (ตองใส @ 
นำหนาดวย) หรือ E-mail: uni.msu2560@gmail.com  โดยระบุชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพทใหชัดเจน และสามารถดาวนโหลด
โครงการและใบสมัครไดที่ www.local-training.com โทรศัพทติดตอ 08 2671 5743 คุณแสงเทียน / 09 5020 4430 
คุณสุนันท  / 08 8659 8120 คุณภูเบศ  / 06 1875 4386  คณุอรญา 

 

14. การชำระเงินคาลงทะเบียน 4,900 บาท (ส่ีพันเการอยบาทถวน) โดยมีวิธีการ ดังนี้   
14.1 โอนบัญชธีนาคารกรุงไทย สาขา : เสริมไทยคอมเพล็กซ มหาสารคาม เลขที่ : ๙๕๔-๐-๑๓๘๙๑-๔                    

ชื่อบัญชี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กรณีสั่งจายเช็ค ในนาม สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ใหนำเช็คฝากเขาบัญชี ไมรับเช็คหนางาน และใหนำใบฝากเงิน (Pay-in Slip) รับฉบับจริง
เทานั้น มายื่นตอเจาหนาที่การเงนิในวันอบรม   

 
/14.2 “สแกน QR Code”… 

 



 
 
 

14.2 “สแกน QR Code” ผานทางแอพพลิเคช่ัน Mobile Banking 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขการโอน 

 สามารถโอนชำระไดถึง “วันแรกของการลงทะเบียน
อบรมเทานั้น”  

 ในวันลงทะเบียนอบรม ใหปริ้นสลิปการโอนคาลงทะเบียน 
พรอมระบุรายละเอียด ดังนี้ 
- ชื่อโครงการ วันและสถานที่ ฝกอบรม  
- ชื่อ-สกุล ชื่อสังกัด และเบอรติดตอ  

 พรอมเซน็ต “รับรองจายจรงิ” นำมายื่นตอเจาหนาที่ลงทะเบียน 

           14.3 โอนชำระผาน “ระบบ KTB corporate online” หากตองการชำระคาลงเบียนผานระบบ KTB 
corporate online เขาบัญชีธนาคารกรุงไทย กรุณาสอบถามรายละเอียดบัญชี การโอนกับเจาหนาที่ฝายฝกอบรม 
กอนการโอนชำระ ไดที่ เบอรโทร 09 5197 9851, ไอดีไลน ID Line : @umsu (ใส @ นำหนาดวยนะคะ) 
  

 
........................................................ผูขออนุมัติโครงการ 

                          (นางสาวสุพัตรา  นอใส) 
                  หวัหนาฝายฝกอบรม 

 
 

       .........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (ผูชวยศาสตราจารยธีรยุทธ ชาติชนะยืนยง) 

ผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
                มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.4 หมายเหตุ   
 หากทานโอนคาลงทะเบียนวันท่ีสองของการอบรมทานจะไดรับใบเสร็จลงวันท่ีในวันน้ันๆ  

 กรณโีอนชำระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แลวไมสามารถเขารวมการฝกอบรมในครั้งนี้ได  
ขอความอนุเคราะหแจงยกเลิกกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ จึงจะไดรับการคืนคาลงทะเบียน 

 กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม กรณีจองตั๋วเครื่องบินและท่ีพัก  
กรุณาสอบถามเจาหนาท่ีฝายฝกอบรมกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ หากไมสอบถามกอนทาง
มหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบคาตั๋วเครื่องบินและคาที่พักทุกกรณี** 
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กำหนดการโครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “เทคนิคการติดตามประเมินผลและการรายงานการควบคุมภายใน (พ.ศ.2569) 
 และการขับเคลื่อนจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (พ.ศ.2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อยางมืออาชีพเพ่ือยกระดับตัวชี้วัด: LPA  ITA  และแบบประเมนิตามที่กระทรวงการคลัง 
กำหนดสำหรับปงบประมาณ 2570 ใหอยูในระดับ ดีเย่ียม” 

โดย สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
.................................................................................................................................................................... 

วันแรกของการอบรม 
เวลา 13.00 – 16.30 น.    รายงานตัว ลงทะเบยีน รับเอกสารประกอบการอบรม 
 
วันท่ีสองของการฝกอบรม     บรรยายโดย  สิบเอกณัฐธชนพงศ เปยวงษ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   
                                     องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี
เวลา 09.00 – 16.00 น.  -    บรรยายทฤษฎีและปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และ 

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561   

- บรรยายทฤษฎแีละปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2562  และแนวทางในการจดัทำรายงานการบริหารจัดการความเส่ียงขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี ่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2562 และที ่แกไขเพิ่มเติม (แบบ บส.1 - บส.5) ตามที ่กระทรวงมหาดไทย
ออกเปนแนวทางการปฏบิัติ 

- วธิีเคราะหประเด็นความแตกตางระหวาง การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ
การบรหิารจัดการความเสี่ยง 

- วธิีการวิเคราะห ระบุ ประเมินความเส่ียงเพ่ือจัดทำแผนการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

- วธิีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดวางระบและติดตามรายงานผลการควบคุมภายใน 
และการบริหารจดัการความเส่ียงระดับองคกร และหนวยงานยอย 

- วธิีการจัดทำ แบบการวางระบบการควบคุมภายใน ตามแบบ วค 1  วค 2 
- วธิีการจัดทำรายงานและติดตามการวางระบบการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.1  

ปค.4  ปค.5 และปค.6 
- วธิีการวิเคราะหเพ่ือระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความ

เส่ียง การติดตามและทบทวน พรอมทั้งการรายงานผลการบริหารจัดการความ
เส่ียงตามแบบ บส.1  บส.2  บส.3  บส.4  และ บส.5 

- วธิีวิเคราะหเพ่ือทบทวน ติดตาม รายงาน ในระหวางปงบประมาณ ของระบบการ
ควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงระดับองคกร 

 
 
 
 



 
 
วันท่ีสามของการฝกอบรม      บรรยายโดย  สิบเอกณัฐธชนพงศ เปยวงษ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   
                                          องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
เวลา 09.00 – 16.00 น.   (Workshop) 

- ฝกปฏิบัติการวิเคราะหความเสี่ยงตามภารกิจงานของสำนัก/กองตาง ๆ สังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือนำไปจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

- ฝกปฏิบัติการวิเคราะหความเสี่ยงตามภารกิจงานของสำนัก/กองตาง ๆ สังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือนำไปบริหารจัดการความเสี่ยง 

- ฝกปฏิบัติการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การจัดทำรายงานการวางระบบการควบคุม

ภายใน ตามแบบ ปค.4   ปค.5  และ ปค.6  

- ฝกปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามแบบ บส.1 - บส.5 

- ฝกปฏิบัติสมมุติสถานการณ การประชุมเพื่อทบทวน ติดตาม และรายงานใน

ระหวางปงบประมาณ ของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

- พรีเซนตงาน ตั้งประเด็นคำถาม และแลกเปลี่ยนการเรียนรูและตอบขอซักถาม 

 

ตอบประเด็นขอซักถามของผูเขารับการอบรม 

ปดการอบรมเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

********************** 
 

หมายเหตุ 1. การแตงกายชุดสุภาพ 

   2. รับประทานอาหารวาง (15 นาที) เวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. 

   3. รับประทานอาหารกลางวัน (1 ชั่วโมง) เวลา 12.00 - 13.00 น. 

   4. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
สิ ่งที ่ผู อบรมจะตองเตรียมมาในวันอบรม ใหผู เขารับการฝกอบรมนำเลมรายงานผลการควบคุมภายในประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กับขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ เพ่ือนำมาวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทำ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของปงบประมาณ พ.ศ.2570 

 
สิ่งที่ผู อบรมจะไดรับ เอกสารประกอบการบรรยาย พรอมตัวอยางเอกสารการดำเนินงานการตรวจนสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อตอบแบบประเมินตัวชี้วัดดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน แจกงานตัวอยาง จำนวน 300 ไฟล 
         

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
แบบตอบรับโครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “เทคนิคการติดตามประเมินผลและการรายงานการควบคุมภายใน (พ.ศ.2569) 
และการขับเคลื่อนจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (พ.ศ.2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อยางมืออาชีพเพ่ือยกระดับตัวชี้วัด: LPA  ITA  และแบบประเมนิตามที่กระทรวงการคลัง 
กำหนดสำหรับปงบประมาณ 2570 ใหอยูในระดับ ดีเย่ียม” 

โดย สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

๑. ชื่อหนวยงาน...............................................................................................................เลขที.่............ หมูที.่.......... 
    ตำบล..............................อำเภอ..................................................จังหวดั.............................................................. 
    รหัสไปรษณีย.......................โทรศัพท..................................................โทรสาร....................................................   
    ID Line………………………………………………………e-mail…………………………………………………………………………… 

มีความประสงคสมัครเขารวมอบรมในรุนดังตอไปนี้ 

  รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 4 - 6 ธันวาคม 2569 ณ โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ี
  รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 13 - 15 ธันวาคม  2569 ณ โรงแรมริเวอรไซต เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
  รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 25 - 27 ธันวาคม  2569 ณ โรงแรมสุนียแกรนด อำเภอเมืองอุบลราชธาน ีจังหวัดอุบลราชธานี 
  

๒. มีความประสงคจัดสงบุคลากรเขารวมสัมมนา จำนวน..........................ราย ดังน้ี (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 

 ๒.๑) ช่ือ-นามสกลุ....................................................................................ตำแหนง............................................. 
  เบอรมือถือ......................................................................... Size เส้ือ………..…… 
   

 ๒.2) ช่ือ-นามสกลุ....................................................................................ตำแหนง............................................. 
  เบอรมือถือ......................................................................... Size เส้ือ………..…… 
   

    ๒.3) ช่ือ-นามสกลุ....................................................................................ตำแหนง............................................. 
  เบอรมือถือ......................................................................... Size เส้ือ………..…… 
  

 ๒.4) ช่ือ-นามสกลุ....................................................................................ตำแหนง............................................. 
  เบอรมือถือ......................................................................... Size เส้ือ………..…… 

 
ลงชื่อ………………………………………………….……….ผูประสานงาน 
ตำแหนง………………………………………………………………….……… 

เบอรโทรศัพทติดตอ……………………………………………………………….……… 
 

ไซสเสื้อ  S=38  ,  M=40  ,  L=42  ,  XL=44  ,  2XL=46 , 3XL=๔๘ , 4XL=50 , 5XL=52 
( ไซสอ่ืนๆ กรุณาระบุรอบอก ในชอง Size เสื้อ ในแบบตอบรับ ) 

***ไมรับชาํระเงนิสดวันลงทะเบียน / โอนคาลงทะเบียนภายในวันแรกของกำหนดการฝกบรมเทานั้น*** 
***ไมสามารถโอนวันที่ 2 ไดเพราะจะมีผลตอการออกใบเสร็จรับเงิน*** 

 
 
 
 
 



 
 

๓. ชองทางการสงแบบตอบรับสมคัร  

ติดตอสอบถาม / สงใบสมัครไดที่ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ID Line : @msu60 (ตองใส @ นำหนาดวย) 
หรอื E-mail: uni.msu2560@gmail.com  โทรสาร 0-2156-9367 โดยระบุชื่อ ท่ีอยู เบอรโทรศัพทใหชัดเจน และสามารถดาวนโหลด
โครงการและใบสมัครไดที่ www.local-training.com โทรศพัทตดิตอ 08 2671 5743 คุณแสงเทียน / 09 5020 4430 คุณสุนันท  
/ 08 8659 8120 คุณภูเบศ  / 06 1875 4386  คุณอรญา 
 

4. การชำระเงินคาลงทะเบียน 4,900 บาท (ส่ีพันเการอยบาทถวน)  โดยมีวธิีการ ดังนี ้  
            4.1 โอนบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา : เสริมไทยคอมเพล็กซ มหาสารคาม เลขที ่ : ๙๕๔-๐-๑๓๘๙๑-๔                
ชื่อบัญชี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กรณีสั ่งจายเช็ค ในนาม สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ใหนำเช็คฝากเขาบัญชี ไมรับเช็คหนางาน และใหนำใบฝากเงิน (Pay-in Slip) รับฉบับจริงเทาน้ัน  
มายื่นตอเจาหนาที่การเงินในวนัอบรม   
 

4.2 “สแกน QR Code” ผานทางแอพพลิเคช่ัน Mobile Banking 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไขการโอน 

 สามารถโอนชำระไดถึง “วันแรกของการลงทะเบียน
เทาน้ัน”  

 ในวันลงทะเบียนอบรม ใหปร้ินสลิปการโอนคาลงทะเบียน 
พรอมระบุรายละเอียด ดังนี้ 
- ชื่อโครงการ วันและสถานที่ ฝกอบรม  
- ชื่อ-สกลุ ชื่อสังกัด และเบอรติดตอ  

 พรอมเซ็นต “รับรองจายจริง” นำมายื่นตอเจาหนาทีล่งทะเบียน 
 

     4.3 โอนชำระผาน “ระบบ KTB corporate online” หากตองการชำระคาลงเบียนผานระบบ KTB 
corporate online เขาบัญชีธนาคารกรงุไทย กรุณาสอบถามรายละเอียดบัญชี การโอนกับเจาหนาที่ฝายฝกอบรม                  
กอนการโอนชำระ ไดที่ ไอดีไลน ID Line : @umsu (ใส @ นำหนาดวยนะคะ) 

 
 
 

 
 

 

 
 

หมายเหตุ   
 หากทานโอนคาลงทะเบียนวันที่สองของการอบรมทานจะไดรับใบเสร็จลงวันท่ีในวันน้ันๆ  

 กรณีโอนชำระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แลวไมสามารถเขารวมการฝกอบรมในครั้งนี้ได  
ขอความอนุเคราะหแจงยกเลิกกอนวนัอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ จึงจะไดรบัการคืนคาลงทะเบียน 

 กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม กรณีจองต๋ัวเคร่ืองบนิและที่พัก กรุณาสอบถามเจาหนาท่ี 
ฝายฝกอบรมกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ หากไมสอบถามกอนทางมหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบ 
คาต๋ัวเครื่องบินและคาที่พักทุกกรณ*ี* 


